Lunes 12 Diciembre SikF MIA

Charla Medicina del Trabajo

Politica de No Alcohol, Drogas y Tabaco

alikF OMIA



Martes 13 Diciembre
Charla HSE SKF MIA

Prevencion de accidentes de trabajo.
Uso de EPP




Miércoles 14 Diciembre SKF le/\

OBJETIVOS SOSTENIBLES #5

Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las
mujeres y las ninas en todo el mundo. Eliminar todas las formas
de violencia contra todas las mujeres y las nifas en los ambitos
publico y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y
otros tipos de explotacion.

LOGRAR LA IGUALDAD DE GENERD Y EMPODERAR A TODAS
LAS MUJERES Y LAS NINAS

5.4 RECONOCER Y VALORAR LOS CLSDADOS Y EL TRABAJD
DOMESTICO NO REMUNERADCS MEDIANTE SERVICIOS
PUBLICOS, INFRAESTRUCTURAS Y POLITICAS DE
PROTECCION SOCIAL

-
52 ELIMINAR TODAS LAS FORMAS OE VIOLENCIA CONTRA . P
TODAS LAS MUJERES Y LAS NIRAS EN LOS AMBITOS PUBLICO - S5 ASCOURARLA PARTICIRAUH PLENA Y EFECTV
¥ PRIVADO, INCLUIDAS LA TRATA ¥ LA EXPLOTACION LASMUKERES ¥ LA KtALDAD O CPORTUMOADES DE
oS

5.1PONER FIN A TOOAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION
CONTRA TODAS LAS MUJERES ¥ LAS NIRAS EN TODO EL
MUNDO

SEXUAL LUIDERAZGO A TODOS LOS NIVELES DECISORIOS

5.3 ELIMINAR TODAS LAS PRACTICAS NOCIVAS, COMO EL 5.6 ASEGURAR EL ACCESO UNIVERSAL A LA SALUD
MATRIMONIO INFANTIL, PRECOZ Y FORZADO Y LA SEXUAL Y REPRODUCTIVA. Y A LOS DERECHDS
MUTILACION GENITAL FEMENINA REPRODUCTIVES

IGUALDAD
DE GENERO

.Qué es la equidad en el
Desarrollo Sostenible?

La Inclusién y la equidad son
requisitos indispensables para Frases que propician la
cumplir el conjunto global de desigualdad de genero.
Objetivos. Eliminar la pobreza y
el hambre, lograr que todas las | | os hombres no lloran” Esta
personas tengan acceso a | pyplicacidén asegura que,
educacion de calidad, salud, | gocialmente se ha determinado
agua y saneamiento, a energia | gue el llanto es una muestra de
no contaminante, entre otras | dabilidad...

metas, solo s_erén posible si | #Datras de un gran hombre hay
logramos la equidad. una gran muijer’ ...

*“Fue un crimen pasional’ ...
*“Deberias ser un poco mas

N - ”
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Viernes 16 Diciembre

Charla Calidad GESTION DE CALIDAD

CONTROL DE LA CALIDAD DEL MANTENIMIENTO o=

UMIA

La época actual, debido a las exigencias demandadas por el mercado, se encuentra en un estado
de transicibn en la que la excelencia es considerada parte del producto, por ello seria
inconcebible que el mantenimiento, siendo funcién importante de apoyo a la produccion, y por
ende parte de la organizacion empresarial, no la tuviera. Eventualmente, las empresas tienen
latente el reto de como mejorar sus actividades de gestion del mantenimiento para ser mas
sostenibles.

Se es necesario el desarrollo de determinados sistema de control de la calidad del
mantenimiento que permita asegurar reparaciones de alta calidad, maxima disponibilidad,
extension del ciclo de vida del equipo, tasas eficientes de produccion del equipo y demas
condiciones que garantice la excelencia del proceso y por ende del producto

El desarrollo de un sistema acertado de control de la calidad del mantenimiento es esencial para
asegurar reparaciones de alta calidad, estandares exactos, maxima disponibilidad, extension del
ciclo de vida del equipo y tasas eficientes de produccion del equipo. El control de calidad como
un sistema integrado se ha practicado con mayor intensidad en las operaciones de produccion y
manufactura que en el mantenimiento. Aunque se ha comprendido el papel del mantenimiento en
la rentabilidad a largo plazo de una organizacion, los aspectos relacionados con la calidad de los
productos del mantenimiento, no han sido adecuadamente formulados. Entre las posibles
razones estan las siguientes:

Los productos del departamento de mantenimiento son dificiles de definir y medir.

Falta el enfoque del cliente en el mantenimiento en comparacion con la produccion.

Una gran parte del mantenimiento no es repetitivo.

Las condiciones de trabajo varian mas en el trabajo de mantenimiento que en el de la
produccion.

El mantenimiento ha sido considerado tradicionalmente como un mal necesario y, a lo

sumo, como un sistema secundario impulsado por la produccion. Este punto de vista ha
conducido a la asignacién de una baja prioridad a la mejora de las actividades de mantenimiento.

Control de calidad de los trabajos de mantenimiento

El trabajo de mantenimiento difiere del trabajo de produccion ya que en su mayor parte es
un trabajo no repetitivo y tiene mayor variabilidad. En el caso de trabajos no repetitivos y
ocasionales no se pueden recopilar suficientes datos para utilizar eficazmente las herramientas
de CEF. En estos casos, es esencial el proceso de mantenimiento mediante el control de sus
entradas. Un proceso es una secuencia de pasos que transforma un conjunto de entradas o
insumos en un conjunto de salidas o productos; también tiene un mecanismo
de retroalimentacion.

Las principales entradas al proceso de mantenimiento son las siguientes:

a. Procedimiento y normas de mantenimiento.

b. Personal

c. Material y refracciones.

4. Equipo y herramientas.
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